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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Enerji Enstitlisi; 1961 yilinda kurulmus olan Niikleer Enerji Enstitiisiiniin egitim,
Ogretim ve aragtirma etkinliklerini enerjinin diger alanlarimi da kapsayacak sekilde siirdiirmek
amaciyla 2003 yilinda yeniden yapilandirilmak sureti ile kurulmustur. 1961 yilindan
gliniimiize tilkemizde ve diinyada bilimde, arastirmada, egitim-6gretimde ve 6zel sektorde
hizmet veren ¢ok sayida insani da yetistirmis olan Enstitiimiiz, enerji ve ilgili alanlarda éncii
nitelikte bilimsel aragtirmalar yapmak, enerji sektorii tarafindan desteklenen Ar-Ge projeleri
gergeklestirmek, yliksek kalitede egitim-ogretim vererek iist diizey akademik formasyona
sahip insanlar yetistirmek ve ilgili konularda diistince, oneriler ve ¢oziimler ireterek yol
gosterici olmak hedeflerine yonelmistir.

Enstitlimiliziin akademik yapisi;; Niikleer Arastirmalar, Yenilenebilir Enerji, Enerji
Planlamasi ve Y&netimi, Yenilenemeyen Konvansiyonel Enerji ile Enerji Bilim ve Teknoloji
Anabilim Dallarindan olugmaktadir. 21 &gretim tiyesi, 1 Soézlesmeli Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi, 15 arastirma gorevlisi, 1 kimyager, 4 teknisyen, 7 idari, 4 giivenlik
personeli ve 3 yardimci hizmetler elemani olmak iizere toplam 57 kadrolu galisaniyla
aragtirma faaliyetlerini stirdiiren Enstitlimiiz, gelecek yillarda gerek tilkemizde gerekse
diinyada kendi alaninda goriislerini ve arastirmalarin1 daha da giiglii duyuran bir Enstitii
olarak varligini stirdiirmeyi hedeflemektedir.

Ulkemizin alanindaki ilk tematik teknokenti de olan Enerji Teknokenti Enerji Enstitiisti
sinirlan igerisinde yer alan ve enerji alaninda Ar-Ge yapan 20 firmay: barindiran bir yapiya
sahiptir. Enerji Enstitlisii’'niin Enerji Teknokenti firmalariyla olan is birligi sayesinde
etkinligini daha da hizli arttirmaktadir.

Ayrica; 2014 yilinda T.C. Kalkinma Bakanlig: tarafindan saglanan kaynak ile baslatilan
proje ger¢evesinde, 35 yildir Enstitiimiize hizmet vermekte olan ITU Triga Mark II Niikleer
Aragtirma ve Egitim Reaktorli modernizasyon siireci tamamlanmistir. Proje gergevesinde
reaktoriin yipranan ve eski teknolojiye sahip elektronik kontrol ve otomasyon sistemleri ile
elektrik, mekanik, niikleer ve radyasyon giivenlik sistemleri Enerji Enstitii 6gretim {iyeleri ve
Enerji Teknokenti firmalarinin katkilar ile tamamen yerli imkanlar kullanilarak tasarlanmis
ve Uretilmistir. Proje ¢ergevesinde olusturulan yeni konsolun lisanslanmasi igin Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumu’na basvuru yapilmistir. Turkiye Atom Enerjisi Kurumu’nun 6neri ve
talepleri dogrultusunda lisanslanma stireci yiiriitiilmektedir.

2017 yihnda T.C. Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen “Radyasyon
Algilama/Olgme Sistemlerinin ve Yazilimlarimin Gelistirilmesi” baslikli proje cercevesinde;
cep dozimetresi, alan monitorii ve panel detektérlerin seri tiretime hazir prototiplerinin
Universite-Ar-Ge firmalar1 isbirligi kapsaminda tasarlanarak gelistirilmesi, akademi ile
sanayide bu konuda bilgi, tecriibe ve egitilmis insan kaynagi olusturulmas: hedeflenmektedir.
Enstitlimiiz aragtirma Enstitilisti olarak varligini devam ettirdiginden Ar-Ge kapsaminda gesitli
Merkezlerin agilmast ile ilgili galismalar yapmaktadir.

Prof. Dr. I A
Enerji Enstitiisii Miidiirii
Ocak 2022



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Enerji ve ilgili alanlarda oncii nitelikte bilimsel aragtirmalar yapmak, enerji sektoriiniin
problemlerinin ¢oziimiinde ve yeni teknolojilerin gelistirilmesinde sektérle birlikte Ar-Ge
faaliyetlerinde bulunmak ve enerji konusunda cesitli merkezlerin kurulmasina énciiliik ederek
ilgili konularda diisiince ve dneriler tireterek yol gsterici olmak.

Vizyon

Enerji ve ilgili alanlarda 6nde gelen bir arastirma enstitiisii olmak.

B. Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

ITU Enerji Enstitiisii harcama yetki, gérev ve sorumluluklari, 5018 Sayili Kanun ile
belirlenmistir.

Yetki

Harcama yetkilisi; 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunlar1 uyarinca
harcama birimlerine tahsis edilen 6deneklerin kullaniminda yetkilidir. Biitceye 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir. Odenek verilen
harcama yetkilileri tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Gorev

Harcama yetkilisinin goérevi; 6deme emrini diizenlemek iizere gergeklestirme gorevlilerini
gorevlendirmek ve mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak harcama talimati vermektir.

Sorumluluk

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve ayrica bu kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islerden
sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

Tarihgesi

Istanbul Teknik Universitesi, Enerji Enstitlisi 1961 yilinda Niikleer Enerji Enstitiisti adi
altinda Giimiissuyu Yerleskesi’'ndeki Makine Fakiiltesi biinyesinde kurulmus ve Tiirkiye’nin
ilk niikleer enerji lisansiistii programi baglatilmigtir. 1979 yilinda Ayazaga Yerleskesi’nde
egitim ve aragtirma amagli TRIGA Mark-II niikleer reaktorii faaliyete gegirilmis ve bSylece
Niikleer Enerji Enstitiisi Ayazaga Yerleskesi’nde calismaya baslayan ilk birimlerden biri
olmugtur. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra ¢ikarilan
28.3.1983 tarihli, 2809 sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamesi’nin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun” ¢er¢evesinde 6zel
bir konuma oturmus ve Tiirkiye’nin ilk kadrolu enstitiisii niteligini kazanmistir. 18 Ekim 2001
tarihinde ITU Senatosu, Niikleer Enerji Enstitiisti’niin yeniden yapilandiriimasi ve tiim enerji
alanlarin1 kapsayacak sekilde yeni anabilim dallarinin olusturulmasi i¢in bir karar almustir.
YOK Yiritme Kurulw'nun 19 Aralik 2001 tarihli karariyla yeni anabilim dallar
olusturulmustur. 17 Nisan 2003 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla Nikleer Enerji
Enstitlisti'niin ad1 Enerji Enstitlisii olarak degistirilmigtir. 2003 yilindan bu yana Enerji
Enstiti’de  bulunan Niikleer Arastirmalar, Yenilenebilir  Enerji, Yenilenemeyen
Konvansiyonel Enerji, Enerji Planlamasi ve Yonetimi ile Enerji Bilim ve Teknoloji Anabilim
dallar1 ortak olarak Enerji Bilim ve Teknoloji Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 2020
yilina kadar yiritiilmtistiir. 2011-2012 Giliz yariyilindan itibaren Radyasyon Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Lisans Programi egitime baslamistir. Bu program Niikleer Arastirmalar
Anabilim Dal1 8gretim {iyeleri tarafindan desteklenmistir. ITU Senatosu’nun 17.09.2020 tarih
ve 747 sayili toplantisinda; Lisanstistii Egitim Enstitiistiniin kurulmasi ve Enstitiimiiz program
ve 8grencilerinin ITU Lisansiistii Egitim Enstitiistine aktarilmas1 karari alinmis ve programlar
ile birlikte 6grenciler s6z konusu Enstitiiye aktarilmistir.

Yerleskesi
Enstitii binas1 ITU Kampiisii Ayazaga Yerleskesi’nde bulunmaktadir.
Mevzuati

o 2547 sayil14.11.1981 tarihli Yiiksek Ogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2809 sayili 28.3.1983 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamesi”nin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

e 2914 sayil1 11.10.1983 tarihli Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 25082 sayilh 17.4.2003 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1

e 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu



1-FIZIKSEL YAPISI

Tablolar 31.12.2021 verilerini igermektedir.

Birim alan1 . Yiizolelimi (m?)
Kapali alan 4800
Agik alan
Toplam 4800
__Egitim Alanlar ___Alan (m?
Derslik 217,4
Laboratuvar 975,50
Toplam 1192,90
Sosyal Alanlar __Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler 1
Kafeteryalar -
Yemekhaneler =
Toplam 1

Toplanti ve Konferans Salonlarr ~ Alan (m?)

Say1 Alan
Toplant 2
Konferans -
Toplam 2

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan (m?)

Kullanan Sayis1

Akademik Personel Calisma Ofisi 623,3 39
Idari Personel Calisma Ofisi 191,88 21
Toplam 815,18 60

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlart

Sayi Alan (m?)

Ambar 5 80

Arsiv 2 21

Atdlye 2 52

Toplam 9 153




2. ORGUT YAPISI

IDARI ORGUT SEMASI

Reaktor Miidiir Anabilim Enstitil
Isletme Yardimeilari Dali Sekreteri
Mudiirii Bagskanlari

Akademik idari
Personel Personel




AKADEMIK ORGUT SEMASI

Enstitu L
i . Enstitii
Yonetim Midir Kurulu
Kurulu
Midir MUIdUr Midir
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
Anabilim
Dallari
. i En:%rjl Yenilenmeyen = ; :
Enerji Bilim 3 Nukleer ; i
ve Teknoloji Plz:(rgzg?r:ive Konannn:rnjygonel Arastirmalar Yenilenebilir
Adlysb):’:?d'. RRiiae | Gorevi i
Prof. Dr. Ilhan KOCAARSLAN Enstiti Midiiri
Dr. Ogr. Uyesi M. Berker YURTSEVEN Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Senem SENTURK LULE Enstitti Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Nilgiin K. YAVUZ Enstitti Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Iskender A. REYHANCAN Niikleer Arastirmalar Anabilim Dali Baskani

(12.01.2021 tarihine kadar)

Prof. Dr. Uner COLAK
(12.01.2021-13.10.2021 tarihleri arasinda)
Prof. Dr. Ahmet DURMAYAZ
(13.10.2021 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Uner COLAK Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Bagkani
(12.01.2021 tarihine kadar)

Prof. Dr. Ilhan KOCAARSLAN
(12.01.2021 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Sermin ONAYGIL Enerji Planlamas1 ve Yonetimi Anabilim Dali Baskani
(13.10.2021 tarihine kadar)
Prof. Dr. Hatice SOZER
(13.10.2021 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Onder GULER Enerji, Bilim ve Teknoloji Anabilim Dali Bagkani
(13.10.2021 tarihine kadar)

Prof. Dr. Sema AKYIL ERENTURK
(13.10.2021 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Sevilay HACIYAKUPOGLU Yenilenemeyen Konvansiyonel Enerji Anabilim Dali
Baskani

Elif VELI (28.01 .2021 tarihine kadar) Enstitii Sekreteri

Meryem DIKILI (28.01.2021 tarihinden itibaren)

Bilg. Islt. Seda GULSUMBUL Miidiir Sekreteri

(28.04.2021 tarihinden itibaren)




ENSTITU YONETIM KURULU

S TGoreiT
Prof. Dr. ilhan KOCAARSLAN Enstitt Mudart

Dr. Ogr. Uyesi M. Berker YURTSEVEN Enstitii Miidiir Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Senem SENTURK LULE Enstitii Miidiir Yardimeisi

Prof. Dr. Iskender A. REYHANCAN (14.01.2021 tarihine kadar)

Prof. Dr. Uner COLAK (14.01.2021-18.10.2021)

Prof. Dr. Sermin ONAYGIL (01.10.2021 tarihine kadar)

Prof. Dr. Onder GULER (18.10.2021 tarihine kadar)

Prof. Dr. Ahmet DURMAYAZ (27.10.2021 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Hatice SOZER (27.10.2021 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Sema AKYIL ERENTURK (17.11.2021 tarihinden itibaren)

Elif VELI (28.01.2021 tarihine kadar)
Meryem DIKILI (28.01.2021 tarihinden itibaren)

Raportor
ENSTITU KURULU
AdiSoyadt W Gorevi
Prof, Dr. [lhan KOCAARSLAN Enstitii Miidiirt
Dr. Ogr. Uyesi M. Berker YURTSEVEN Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Senem SENTURK LULE Enstitli Midir Yardimcisi
Prof. Dr. iskender A. REYHANCAN (14.01.2021 Niikleer Arastirmalar Anabilim Dali Bagkani

tarihine kadar)

Prof. Dr. Uner COLAK (14.01.2021-13.10.2021)
Prof. Dr. Ahmet DURMAYAZ

(13.10.2021 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. Uner COLAK (14.01.2021°¢ kadar) Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ilhan KOCAARSLAN
(14.01.2021°den itibaren)

Prof. Dr. Sermin ONAYGIL (13.10.2021 tarihine kadar) | Enerji Planlamasi ve Y6netimi Anabilim Dali
Prof. Dr. Hatice SOZER (13.10.2021 tarihinden itibaren) | Baskan

Prof. Dr. Onder GULER (13.10.2021 tarihine kadar) Enerji, Bilim ve Teknoloji Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Sema AKYIL ERENTURK
(13.10.2021 tarihinden itibaren)

Prof. Dr. A. FilizBAYTAS (14.01.2021 tarihine kadar) | Yenilenemeyen Konvansiyonel Enerji Anabilim Dali

Prof. Dr. Sevilay HACIYAKUPOGLU Baskani
(14.01.2021 tarihinden itibaren
Elif VELI (28.01.2021 tarihine kadar) Raportor

Meryem DIKILI (28.01.2021 tarihinden itibaren)




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projektorler (Projeksiyon
Cihazlar1) 3 5 S
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 2
Projeksiyon Perdeleri 4
Televizyonlar 1 3 1
Diger Lecterna ve Ses
Sistemleri ve Donanimlari 2
Sabit Kameralar 16
Analog Ses ve Goriintii
Kaydediciler 1
Stirekli Cekim Kameralari 1
Diger Kameralar 9
Diger Filme Alma, 2
Fotograflama ve Gozlem
Cihazlar1 ve Aletleri
TOPLAM 21 16 18
3.1- Bilgisayarlar
Bilgisayarlar
Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 107
Tagmabilir bilgisayar Sayisi 92
Toplam 199
Laboratuvarlar
: Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alam m?
Inci Akii Yeni Teknolojiler Arastirma Lab.
Yeni Enerji Teknolojileri Lab.
Isil Test ve Termoelektrik Teknolojileri Lab.
Yenilenebilir Enerji Veri Analizi ve Isaret Isleme Lab.
Kriyojenik Teknolojiler Lab.
Malzeme Uretim ve Hazirlama Lab. A
Malzeme Uretim ve Hazirlama Lab. B
Malzeme Uretim ve Hazirlama Lab. C
975,50

Akii Teknolojileri Test ve Arastirma Lab.

Toprak Kaynakli Is1 Pompalari Test ve Ars.Lab.

Enerji Verimliligi ve Aydinlatma Teknigi Lab

Fotometri ve Radyometri Lab.

Radyografi Lab.

Radyasyon Uygulamalari Lab. A

Radyasyon Uygulamalari Lab. B

Diisiik Seviyeli Radyoaktivite Olciimleri Lab.

Notron Aktivasyon Analizi Lab.




31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan
Birim Envanteri

Sira Toplam

No Tasinir Adi Ol¢ii Miktar
1 Diger Tesis ve Sistemler ADET 2,00
2 Kesme Makineleri ADET 1,00
3 El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri ADET 2,00
4 Calisma Tezgahlari ADET 10,00
5 Merdivenler ADET 2,00
6 Torna Tezgahlari ve Makineleri ADET 2,00
7 Taslama Makineleri ADET 2,00
8 Zimparalama Makineleri ADET 3,00
9 Ornek Hazirlama Makineleri (Bélucu ve Pargalayicilar) ADET 3,00
10 Tesviye Tezgahlari ve Makineleri ADET 1,00
11 Pres Makineleri : ADET 1,00
12 Matkap Makineleri ADET 7,00
13 Kaynak Makinesi ADET 2,00
14 Punto Makineleri ADET 1,00
15 Genel Amach Diger Atolye Makineleri ADET 3,00
16 Anahtar Takimlari ADET 1,00
17 Aglk Agiz Anahtar Takimlari ADET 2,00
18 Lokma Anahtar Takimlari ADET 3,00
19 Diger Anahtar Takimlari Ve Cantalari ADET 2,00
20 Sac Kesme Makaslari ADET 1,00
21 IsI Tabancalari ADET 1,00
22 Yildiz Tornavida Takimlari ADET 1,00
23 Klavuz Takimlari ADET 2,00
24 Mengeneler ADET 3,00
25 Diger Genel Amagh Atolye Alet ve Geregler ADET 1,00
26 Motorlu Testereler ADET 2,00
27 Marangoz Atélyesinde Kullanilan Diger Makine ve Aletler ADET 1,00
28 Transpaletler ADET 1,00
29 Vingler ADET 1,00
30 Yagli Kompresorler ADET 1,00
31 Vakum Pompasi ADET 4.00
32 Akl Sarj Sistemleri ADET 2,00
33 Pompalar ADET 4,00
34 Diger Jenaratorler ADET 1,00
35 Line Kesintisiz Gug Kaynagi ADET 1,00
36 Online Kesintisiz Gl¢ Kaynagi ADET 4,00
37 Kesintisiz Guig Kaynaklari ADET 23,00
38 Regulatérler ADET 3,00
39 Diger Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 2,00
40 Vakumlu Temizleyiciler ADET 1,00
41 Zemin Supurme Makineleri ADET 1,00
42 Diger Zemin Temizleme Cihazlari ADET 1,00
43 Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari ADET 1,00
44 Buzdolaplari ADET 6,00
45 Firinlar ADET 1,00
46 Ocaklar ADET 1,00
47 Elektrikli Su Isiticilarn ADET 1,00
48 Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler ADET 1,00



49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari
Mesafe ve Yukseklik Olgme Cihaz ve Aletleri
Mikrometreler

Gonimetreler

Nem ve Yogunluk Olgme ve Kontrol Cihazlari
Ampermetreler

Fluksmetreler ( Aki Olger )

Gerilim Kontrol Cihazlari

Gug Olgerler

Isaret Uretegleri, Tarayicilar

Kalibrasyon Cihazlar

Kaydediciler

Multimetreler ( Avometreler )

Osiloskoplar

Sayicilar

Simulatoérler

Veri Toplayicilar

Analizorler

Coklayicilar ( Multiplexer )

Elektrik Sebekesi Ozel Test ve Olgme Cihazlari
Diger Elektrik/Elektronik Konusu Olgcum Cihazlari
Genel Amagh Tibbi Cihazlar ve Aletler

Yakit Pilleri

Gunes Isini Olgerler ( Piranometreler )

Diger Gevre Bilimleri Olcim ve Test Cihazlar
Isik Olgerler

Oksijenmetreler
Spektrometreler/Spektrofotometreler/ Difraktometreler
Sicaklik, lletkenlik ve PH Olgme Cihazlari
Spektrometreler-Difraktometreler
Vizkozimetreler

Vakum Olgme Cihazlari

Akis Olgerler ( Flowmetreler )

Hiz Olgim Cihazlari

Termal Analiz ve Isil Ozellikleri Olgme Cihazlari
Diger Fiziksel Ozellikleri Olgme ve Test Cihazlar
Etavler, Inktbatérler ve Durulayic Kurutucular
Damitma ( Distilasyon ) Cihazlari ve Damlaticilar
Kaplama, Kaliplama Cihazlari

Puskurticuler ( Eksruder )

Santrifujler

Ultrafiltrasyon Cihazlari

Homojenizatorler

Evaparatérler, Buharlastiricilar

Diger Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar
Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Isi Reflektérleri
LaboratuvarTipi Firinlar

Dedektorler

Radyografik Muayene Cihazlari

Ruzgar Turbinleri

Hava Istasyonlari

Sismik Hareket Algilama ve Kaydetme Cihazlari
Diger Arastirma Ve Uretim Amagli Cihaz Ve Aletler
Diger Yer Bilimleri Cihaz ve Aletleri
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ADET
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ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
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ADET
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7,00
3,00
1,00
1,00
3,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
1,00
5,00
9,00
5,00
1,00
3,00
9,00
7,00
1,00
1,00
184,00
2,00
1,00
17,00
2,00
3,00
1,00
3,00
2,00
3,00
1,00
2,00
5,00
2,00
1,00
6,00
6,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
2,00
3,00
56,00
7,00
6,00
46,00
169,00
1,00
2,00
14,00
13,00
14,00
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103
104
106
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156

Celik Yelekler

Guvenlik ve Korunma Amagli Diger Araglar
Kart Okuyucular

Trafik Bariyer ve Otopark Sistemleri
Diger Gegis Sistemleri

Metal Kapi Dedektorleri

El Tipi Metal Dedektorleri

Gaz Dedektorleri

Optik Dedektorler

Diger Dedektorler ve Sensérler
Hirsiz Alarm Sistemleri

Dijital Kayit Sistemleri

Goriintt Monitorleri

Diger Guvenlik Kamera Sistemleri
Uzaktan Kumanda Sistemleri
Yangin Séndiurme Cihazlari

Yangin Ikaz Cihazlari

Diger Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Diger Sus Esyalari

Bayraklar

Ataturk Resimleri

Bilgisayar Cantalari

Bilgisayar Kasalari

Ekranlar

Dizustu Bilgisayarlar

Tablet Bilgisayarlar

Cep Bilgisayarlari

Diger Bilgisayarlar

Raf Sunucular

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular
Ug Boyutlu Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Masausttu Tarayicilar

Diger Tarayicilar

Harici Yedekleme Cihazlari

Diger Bilgisayar Cevre Birimleri

Fotokopi Makineleri

Sabit Telefonlar

Telsizler

Santraller

Faks Cihazlari

Swichler (Anahtarlar)

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

Diger Network Cihazlari

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

Projeksiyon Perdeleri

Televizyonlar

Diger Lecterna ve Ses Sistemleri ve Donanimlari
Sabit Kameralar

Analog Ses ve Goruntu Kaydediciler
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ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
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1,00
1,00
2,00
3,00
2,00
1,00
1,00
1,00
40,00
8,00
1,00
7,00
2,00
38,00
2,00
54,00
1,00
17,00
1,00
2,00
1,00
1,00
95,00
94,00
65,00
26,00
1,00
5,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
38,00
1,00
1,00
10,00
13,00
5,00
1,00
18,00
3,00
2,00
2,00
8,00
1,00
6,00
13,00
2,00
4,00
5,00
2,00
16,00
1,00
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157
158
159
160
161
162
163

164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205

Surekli Cekim Kameralari

Diger Kameralar

Diger Fime Alma , Fotograflama ve Gézlem Cihazlari ve Aletleri
Diger Aydinlatma Cihazlari

Radyatorler
Klimalar

Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazlari
Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlari ve

Aletleri
Muhrler

Diger Kasalar
Dosya Dolaplari
Kitapliklar

Malzeme Ayirma ve Diizenleme Raf ve Ranzalari

Diger Panel Sistemleri
Soyunma Dolaplari
Malzeme/Alet Dolaplari
Kartoteks Dolaplari
Tezgah Dolaplari
Diger Dolaplar
Bilgisayar Masalari
Toplanti Masalari
Calisma Masalari
Diger Masalar
Calisma Koltuklari
Misafir Koltuklari
Diger Koltuklar

Klasik Tip Sandalyeler
Diger Sandalyeler
Metal Tabureler
Portatif Tabureler
Diger Tabureler
Madeni Portmantolar
Sehpalar

Etajerler ve Kesonlar
Panolar

Diger Buro Mobilyalari
Yaz| Tahtalari
Kitapliklar

Diger Kutuphane Mobilyalari

Siralar
Masalar

Insan Bedeni veya Vucut Pargasi veya Organ Modelleri
Gunes Isinlarini Toplayan Araglar

Dalga Jeneratorleri

Elektrik Gosterici Panolar

Diger Elektriksel Fizik Materyelleri
Seyyar Kulube, Kabin, Biife ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tupler

Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar
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1,00
9,00
2,00
8,00
1,00
28,00
1,00

8,00
2,00
1,00
107,00
21,00
1,00
2,00
1,00
9,00
4,00
2,00
17,00
33,00
9,00
85,00
22,00
131,00
105,00
7,00
208,00
11,00
14,00
4,00
10,00
1,00
15,00
22,00
19,00
5,00
10,00
1,00
1,00
30,00
5,00
7,00
12,00
1,00
2,00
2,00
1,00
9,00
3,00
2.410
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Insan Kaynaklari
Akademik Personel
Tablolar, 31.12.2021 verilerini igermektedir.

o By

© © AkademikiPersoncl & B

Kadrolarin Doluluk |

Kadrolarm Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yan
Zamanl Zamanh
Profesor 14 - 14 X
Docent 2 - 2 X
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 X
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X
Okutman - - - -
Egitim- Ogretim Planl. - . - -
Arastirma Gorevlisi 15 - 15 X
Uzman - - - -
Toplam 37 - 37 -

 Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvam

Toplam
Prof.Dr. 1
Toplam 1

T Akademik Personelin Yas _itibariyl_e Dagilimi

21-25 Yas

41-50 Yas

26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 7 2 5 16
Yiizde 2,7 16,22 18,92 5,41 13,51 43,24
__ Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagiimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 9 5 14
Dogent 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 4 5
Ogretim Gorevlisi - 1 1
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 7 8 15
Uzman - - -
Toplam 18 19 37
Yiizde 48,65 51,35 %100
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idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 11 27 38
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Simifi S 6 11
Egitim ve Ogr.Hizm Smifi - - -
Avukathk Hizm. Simifi - -

Yardimci1 Hizmetli 3 S 8
Toplam 19 38 57

~ Idari Personelin Egitim Durumu

ilkﬁéretim | Lise On Lisans Lisﬁns YL ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 4 4 8 2
Yiizde 5,26 21,05 21,05 42,11 10,53

Idari Personelin Hizmet Siiresi A

13Y1l| 4-6Yil| 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Kisi Sayisi - - 2 2 - 15

Yiizde 10,53 10,53 78,94

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - 1 1 9 8

Yiizde 5,26 5,26 47,37 42,11

 Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek

Kisi Sayisi 6 13

Yiizde 31,58 68,42




Isciler

Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz_Isgiler (3 Ayhk) - = =
Toplam 3 3

Siirekli Isciler

~ Siirekli Tscilerin Hizmet Siiresi

13v1 |

46Yil| 7-10Yil]| 11-15Yil| 1620 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 - -
Yiizde 33,33 33,33 33,33 - p
 Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1 ol
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 3333 3333 3333
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5- SUNULAN HIZMETLER

DESTEK HiZMETLERI
Temizlik Hizmetleri

Enstitiimiiz binasinda ITU Idari ve Mali [sler Daire Bagkanlig1 tarafindan islemleri yapilan 3
Temizlik Personeli ¢aligmaktadir.

Giivenlik Hizmetleri
Enstitiimiizde Enstitiiye bagh 1, ITU Idari ve Mali Isler Baskanligina bagli 7 giivenlik

personeli galismaktadir. Bununla birlikte 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesi uyarinca 1
giivenlik personeli ¢alismaktadir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Enstitlimiiz satin alma stireci asagida ¢ikartilmustir.

Ihtiyag listesi gikartilir ve Enstiti Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) tarafindan
Miidiire/Miidiir Yardimeisina (Yetki devri varsa) (Harcama Yetkilisi) sunulur.

Ihtiyag listesi Miidiir/Miuidiir Yardimeist (Yetki devri varsa) (Harcama Yetkilisi)
tarafindan incelenir. Kontrolii yapildiktan sonra onaylanr.

Fiyat aragtirmasi yapilir. Satin alma memuru tarafindan imzalien az 3 teklif
aliir. (%)

Ihale onay belgesi, piyasa aragtirma formu, yaklasik maliyet cetveli olur yazisi ve
teklifler onaya sunulur. Onay: imzalayacak olanlar Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme
Gorevlisi) ve Miidiir/Miidiir Yardimes: (Yetki devri varsa) (Harcama Yetkilisi) dir.
Onay sonrasi mal-malzeme ilgili firmadan ambara gelir ve faturasi ile birlikte
(irsaliyeli fatura ise yoksa irsaliyeli gelir)

Tagiur Kayit Yetkilisi gerekli kontrolleri yapar, ayniyati kesilir muayene kabul
komisyonu tutanagi imzalanir ve mal teslim alinir.

Odeme emri belgesi diizenlenir imzadan sonra evraklar ayrilir ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi Muhasebe birimine 6demenin yapilmasi igin gonderilir. (flgili
Muhasebe Yetkilisinin imzasindan sonra vezneden hesaba 6deme aktarilir. (**)

(*) Baz1 alimlarda Teknik Sartname hazirlanir (Bilgisayar veya projeksiyon cihazi gibi)
(**) Bazi satin almalarda hakedis raporu doldurulur ve karsilikli imzadan sonra 6deme
evrakina eklenir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Aragtirma ve uygulama alaninda ¢ok yénlii ve kapsamli amag ve hedefleri bulunan birim;
aragtirma, gelistirme ve teknoloji alaninda yayin ve proje sayisini arttirmak, Ar-Ge
kapsaminda caligmalar yapmak, disiplinler arasi ¢alismayi desteklemek, etkin kaynak
kullammini saglamak ve toplum odakli ¢alismalar1 yénlendirmek; uygulama alaninda ITU
Enerji/Ar1 Teknokent’te faaliyetleri arttirmak, uygulama bazli projeleri arttirmak, danismanhk
hizmetlerini stirdiirmek ve iliskileri saglamlastirmak adina Danisma Kurullar1 olusturmak
basliklar altinda hedefler belirlemistir. Bu hedeflere ulasabilmek adina etkin akademik ve
idari insan kaynaklar1 planlamasi, gelistirilmesi ve takibi ve gerekli altyapmin saglanmasi
konusunda da ¢alismalarina devam etmektedir.

B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

ITU Enerji Enstitiisii’niin temel politikas:, ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel ortama
katkida bulunan arastirma, uygulamalar ve diger etkinliklerle topluma hizmet eden;
uluslararas1 diizeyde rekabet eden, seffaf yonetim modellerini benimsemis bir kurum
olmaktir. Ayrica Enstitlimiiziin uluslararas: bilinirliligi ve saygin siralamalardaki yerinin
artirilmas &nceliklidir. Bu temel politika igin Universitelerin kendi kaynaklarim yaratarak
kullamminda kolaylik saglanmasi, gelecekte ITU Enerji Enstitiistintin 6zellikle sanayi ve
uygulama ile iligkisini gii¢lendirecek ve bu yénde 6nemli mali kaynaklar olusturulabilecektir.
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III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Biit¢e Giderleri
e 2021 Yil Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL) o

Ekonomik A¢iklama B6. Y.S.0. H. H./B6 | H/Y.S.O.
(%) (%)

01 Personel Giderleri 6.504.000 6.931.800 6.929.910 %106 | % 99

02 Sos. 999.000 1.038.000 1.036.643,79 | %104 | %100

Giiv.Kur.De.Pr.G.

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 51.000 50.500 47.351,42 %93 %94

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 7.554.000 8.020.300 8.013.905,21

B.O. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
Arastirma Projeleri

2021 yih Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2021
Onceki Yil iginde Yil iginde
Projeler Yildan Eklenen [Toplam | Tamamlanan |Toplam
Devreden Proje Proje
Déner Sermaye 0 0 0 0 0,00%
TUBITAK 1 0 1 1 568.050,00%
BIiLIMSEL ART.PRJ. 31 3 34 28 700.087,55¢
SANTEZ 0 0 0 0 0,00&
TUJIB 0 0 0 0 0,00
AB 0 0 0 0 0,00&
Diger (Kalkinma Bakanhgi) 0 0 0 0 0,00%
TTO 2 5 7 2
Toplam TL 34 8 42 31
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Ogretim elemanlarinin sayisi ve niteligi

Ogretim elemanlarinin diinyadaki kurum ve kuruluglarla olan iligkisi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarindaki zengin gesitlilik

Ogretim elemanlarinin {iniversite disindaki akademik baglantilarinin zenginligi

Bilimsel arastirmalarin siirekliligi ve nitelikli olusu, aragtirmalar igin Universitede ¢ok

disiplinlilik olanaklari

Universite biinyesinde arastirma fonlarmin tanitiminda ve proje yazimmna yardimci olan

birimin varligi

B- ZAYIFLIKLAR

Bazi alanlarda 6gretim iiyelerinin uygulamayla iliskilerinin kopmasi, yeterli sektor
tecriibesine sahip olmamasi

Patente doniistiiriilebilecek potansiyele sahip tiriin gelistirme faaliyetlerinin azlig1
Sistemsel performans 6l¢iimiiniin yeterince yapilamamasi

Cesitli alanlarda giincel altyapiya sahip laboratuvarlarin yeterince bulunmamasi
Déner sermaye kosullarinin seri ve esnek is yapmaya uygun olmamasi

C- OLANAKLAR

Sektor ve diizenleyici kurumlar ile is birligi potansiyellerinin zenginligi

ITU’niin prestijinden kaynaklanan is birligi firsatlari

ITU Enerji/Arn Teknokent’teki firmalar ile projeler gelistirme olanaklar:

ITU Enerji/An Teknokent’te girisimcilik i¢in sirket kurma destekleri

Uluslararasi is birligi firsatlarinin varligi ve gelistirilme potansiyelinin yiiksek olusu
Uluslararasi degisim programlarina bagli olarak dgrenci ve 6gretim iiyesi degisiminin
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelere entegre olabilme potansiyeli
Disiplinler arasi ¢alismalarin yayginlastirilabilme potansiyelinin yliksekligi

D- TEHDITLER

Kurum ve kuruluslarin {iniversitelerle ¢alisma konusunda talep/motivasyon eksikligi
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Enerji Enstitiisiiniin akademik kadrosunun genisletilmesi sonucunda, gergeklestirilen proje basvurulari
ile ileriki yillarda daha gii¢lii bir akademik kadronun ve altyapmin olusturulacag: ve bu kadro ve
altyapi ile daha fazla Ar-Ge faaliyetlerinin yapilacagi; bu kapsamda gerek Enstitiimiiz gerekse de
Universitemizi daha yukarilara tasiyacag beklentisi ile dgretim elemanlarinin proje yapmaya tesvik
edilmek sureti ile, Ar-Ge faaliyetlerinin artacagi 6ngériilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Burada raporlanmayan, 1daren1n menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.” (Istanbul- .. ../Ocak/2022)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’

Prof.Dr.Jlhan KOCAARSLAN
Enstitii Miidiirii

1Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
3 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM IYiLESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim Enerji Enstitlsi Hazirlama Tarihi:

Konu Elektrik panolarinin énline izolasyon paspasi konulmasi.

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi
iyilestirme Periyodu 25.07.2021-31.12.2021

PLANLAMA
Faaliyet ISGB kapsaminda Enstitlideki elektrik panolarinin éniine izolasyon paspasi konulmalidir.
Sorumlu Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstitii Sekreteri, Elektrik Teknikeri
Nesnel Kanit * ISGB Raporu
Planlama Periyodu 25.07.2021-31.12.2021

Faaliyet Enstitl doner sermaye hesabi kullanilarak izolasyon paspaslari satin alinmis, elektrik teknikeri tarafindan

gerekli yerlere yerlestirilmistir.

Sorumlu Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri, Elektrik Teknikeri

Nesnel Kanit * Paspas fotograflari

Uygulama Periyodu 25.07.2021-31.12.2021

Faaliyet Paspaslarin yerinden kaymamas! icin strekli kontrol saglanmaktadir. Yerinden kaymis paspaslar gticli
yapistiricilar ile yerlerine tekrar yapistiriimistir.

Sorumiu Md. Yardimaisi (Idari ve Teknik), Enstitii Sekreteri, Elektrik Teknikeri

Paydas Katilimi Guvenlik gorevlileri de ayrica paspaslarin kontroltini saglamistir.

Nesnel Kanit * Paspas Fotograflari

Kontrol Periyodu 25.07.2021-31.12.2021

. »

Faaliyet Paspaslarin slrekli kontrolli sonunda uygun durumda olmayan paspaslar tekrar yerlestiriimis veya
yenilenmistir.

Sorumliu Md. Yardimaisi (Idari ve Teknik), Enstitii Sekreteri, Elektrik Teknikeri

Nesnel Kanit* Paspas Fotograflar

Onlem Periyodu 25.07.2021-31.12.2021

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz Diger Goriisleriniz:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMI

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, editim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve y6netim sistemi politikalan

C.1.2 Aragtirma-Geligtirme sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans y6énetimi

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Aragtirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kltlri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydag Katilimi

C.2.4. Doktora programlarn (mezun sayilari, edilimler) ve post-doc
imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaglarin kalite glivencesi, editim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, y8netim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

C.3.2, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yénelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve lyilegtirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayal iyilegtirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, gtktilari ve programin TYYG uyumu

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eglestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagiim dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri
dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Ogjrgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Y6énetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilegimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Siireg yénetimi

B.3.2. Olgme ve dederlendirme (Odrencilerin 6zelliklerine ve
6grenme diizeylerine gore farklilastinlmis alternatif dlgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklan yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgl Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif renme, 6lcme dederlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi gtvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édiillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklan

E 4.1, Hizmet ve mallarin uygunludu, kalitesi ve siirekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlarn, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program g¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




T.C.
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Enerji Enstittisti

iT(

Sayi :E-43028018-934.01.01-921714 31.05.2021

Konu :1zole paspas hk.
DAGITIM YERLERINE

Kapadokya OSGB firmast, Is Sagligi ve Giivenligi uzmanlari tarafindan, Enstitiimiizde bulunan
elektrik panolarinin alt kisminda izole paspas bulunmamasi kahverengi kod alinmasina sebep olmus
durum tarafimiza bildirilmistir. Elektrik panolarinda zaman zaman acil miidahale edilmesi gereken
durumlar olusmakta, izole paspas olmamasi da ¢alisanin is giivenligini tehdit etmektedir. Bu sorun 3
aylik periyotlarla yapilan Kurul toplantilarinda giindem maddesi olarak goriisiilmekte ancak Enstitiimiiz
biitgesinde izole paspas alabilecegimiz bir harcama kalemi bulunmadigindan s6z konusu alim
yapilamamaktadir. [TU ISGB birimi tarafindan, ¢alisanin is sagligi ve giivenligi agisindan izole paspasin
ekte verilen standartlara uygun olmasi gerektigi bildirilmistir. Enstitii panolarinin alt kisminda
kullanimina ihtiya¢ duyulan ve asagida olgiileri verilen izole paspaslarin alinabilmesi i¢in daha 6nce
gonderilen ekte sunulan yazimiza iliskin su ana kadar herhangi bir gelisme yasanmamustir.

Enstitiimiizde bulunan TRIGA Mark Il Reaktorii ve ISG kapsamindaki hassasiyet dikkate
alinarak, talebimizin uygun goéreceginiz bir biitgeden karsilanmast hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. ilhan KOCAARSLAN
Enstitii Mudirii

Ek: 1. Izole Paspas 2.Ek liste

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

[stanbul Teknik Universitesi Rektorliigt Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu

Bu belge gitvenli elektronik imza ile imzalanmustir
Belge Dogrulama Kodu: WTCTE+ZC6Q Belge Dogrulama Adresi: https:/Awww.turkiye.gov.t/istanbul-teknik-universitesi-ebys
JOF S o

Telefon No: 90-212-2853875 Bilgi Igin: Seda Gulsumbul ks
Kep Adresi: itu@hs01.kep.tr Telefon No: 90-212-2853937 i

e-Posta: gulsumbul@itu.edu.tr 5
4

92171






Birim

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM iYiLESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

Enerji Enstitlist Hazirlama Tarihi:

ITo"

Konu

Hibrit editim igin siniflara kamera yerlestirilmesi

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilhimi

iyilestirme Periyodu

03.11.2021-31.12.2021

PLANLAMA
Faaliyet Covid-19 pandemisi nedeniyle hibrit editim igin siniflara kamera yerlestirilmesi gereklidir.
Sorumlu Md. Yardimaisi (Idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri, Bilgi Islem Komisyonu, Elektrik Teknikeri

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

Faaliyet Rektorlik tarafindan temin edilen baglama kablolari ve aparatlari satinalma tarafindan alinarak kameralar

03.11.2021-31.12.2021

elektrik teknisyeni tarafindan siniflara yerlestirilip ayarlari yapilmistir.

Sorumliu

Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstitii Sekreteri, Bilgi Islem Komisyonu, Elektrik Teknikeri

Nesnel Kanit *

Kamera belgeleri, Sinif Resmi

Uygulama Periyodu

03.11.2021-31.12.2021

U RU
Faaliyet Enstitd bilgi islem komisyonu tarafindan haftalik olarak kameralar kontrol edilmektedir.
Sorumlu Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstiti Sekreteri, Bilgi Islem Komisyonu, Elektrik Teknikeri

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

Faaliyet Kameralarda ariza olmasi halinde yedekleri ile degistirilecektir.

03.11.2021-31.12.2021

Sorumlu

Md. Yardimaisi (Idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri, Bilgi Islem Komisyonu, Elektrik Teknikeri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

03.11.2021-31.12.2021

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz

Diger Gorisleriniz:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU
BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Aragtirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite giivencesi, editim Ggretim, aragtirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

C.1.2 Aragtirma-Geligtirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklan

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Aragtirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiltiirii

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4, Doktora programlar (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlarn

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim,
aragtirma ve geligtirme, yénetim ve uluslararasilagma siireglerine
katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve aragtirma
yetkinliginin geligtirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
ydnelik Ortak programlar, ortak aragtirma birimleri

A.4.2, Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Aragtirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITiM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma buitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlann Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katk: Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eglestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagiim dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, kiiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tamma
imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Odrenci is yiikiine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Oﬁrgnci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest égrenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
cahgma, etkilesimli, aragtirma/égrenme odakl)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve
ogrenme diizeylerine gore farkhlastinimig alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

B.3.3. Odrenci geri bildirimleri (Ders-Ggretim Uyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gdreviendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
X donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve guncellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




T.C.
ITU g/ ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Enerji Enstitiisii

Say1 :E-43028018-809.99-984721 03.11.2021
Konu : Tagimir Teslim Belgesi-Tasir Islem
Fisi

DONER SERMAYE ISLETMESINE

[gi :03.11.2021 tarihli E-39691019-809.99-984503 sayilt yaziniz.

Ilgi yazi1 eki Tagmir Teslim Belgesi, Ogretim Uyemiz tarafindan imzalanmis olup 1slak imzali
kopyalan tarafiniza ulastirilacaktir. Bilgilerinizi rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Berker YURTSEVEN

Enstitit Midurt V.

Ek: 2021/100 Tagmu Teslim Belgesi.

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalaimsur.

Belge Dogrulama Kodu: NA-JUJ§GUH Belge Dogrulama Adresi: hitps:/Avww.turkiye. gov.ir/istanbul-teknik-universitesi-ebys
Telefon No: 90-212-2853875 Bilgi Igin: Nihal Gil
Kep Adresi; itu@hs01.kep.uw Telefon No: 90-212-2853875

e-Posla: guln@itu.edu.tr
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T.C.
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Déner Senmaye [sletmesi

Say1 :E-39691019-809.99-984503 03.11.2021
Konu : Tagmir Teslim Belgesi-Tasinir Islem
Fisi
ENERJI ENSTITUSUNE

2021 Mali yal1 igerisinde Enstitintiz talepleri dogrultusunda gergeklestirilen alimlara iliskin
Tagimur Teslim Belgeleri ve Tasmir Islem Fisleri ekteki gibidir. Ekli belgelerin yatay bicimde li¢ niisha
olarak diizenlenmesini, diizenlenen belgelerin ilgili personel tarafindan 1slak imzalt onaylanmasini ve
onaylanan belgelerin en kisa siire igerisinde mudiirliigiimiize iletilmesini saygilarimla arz ederim.

Cengiz GULER
Miidiir V,
Ek: 2021-100_ENERIT ENSTITUSU TTB
Bu belge giiveali elektronik imza ile imzalanmaghr.
Belge Dogrulama Kodu: PZTWE*MYKT Belge Dogruluma Adresi: https://wwiw. turkive. gov.tr/istanbul-teknik-universitesi-ebys
: e :

Telefon No: 90-212-2852913 Faks No: 90-212-28539%9 - Bilgi Igin: Gulay Gul : 4‘5’: s
Kep Adresi: itu@hs01 kep.tr Telefon No: 90-212-2853973 g&:

e-Posta: gkayman@itu.edu.tr s‘w )

=X



T.C.
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Enerji Enstitiisii

ITU

Say1 :E-43028018-000-983457 01.11.2021

Konu : Web-cam larin zimmeti hk.
DONER SERMAYE ISLETMESINE

Enstitiimiiz dersliklerinde kullanilmak tizere miidiirligiiniiz tarafindan satin alinan web-cam larin
zimmetinin Enstitii Miidiir Yardimcimiz Dr.Ogretim Uyesi Mustafa Berker YURTSEVEN'e yapilmast
hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Berker YURTSEVEN
Enstiti Midiiri V.

Bu belge plivenli elektronik imza fle imzalamagtir,

Belge Dogrulama Kodu: YCIPUK+CGE Belge Dopgrulama Adresi: hitps://waviv.turkiye. gov.tr/istanbul-teknik-universitesi-ebys
Telefon No: 90-212-2853875 Bilgi Igin: Nihal Giil ;
Kep Adresi: itu@hs01.kep.t Telefon No: 90-212-2853875
e-Posta: guln@itu.edu.ir




Birim

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BIRIM iYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

Hazirlama Tarihi:

Enerji Enstitlist

£ A

3 5
D,

\:m,mhy

Konu

Enstitl bahgesinin dizenlenmesi

1Ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

lyilestirme Periyodu

01.01.2021-31.12.2021

PLANLAMA
Faaliyet Enstitli bahgesinin diizenlenmesi/gtlizellestiriimesi igin gigeklendirme galismalari planlanmistir.
Sorumlu Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstiti Sekreteri

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu

01.01.2021-31.12.2021

UYGULAMA
Faaliyet Istanbul Bliyliksehir Belediyesi, Park ve Bahceler Daire Baskanligindan Enstitii cevresinin ciceklendirilmesi
istenmis. Gelen ciceklerin ITU Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi bahgivanlar tarafindan Enstiti 6niine
ekimi gerceklestirilmistir
Sorumliu Md. Yardimcisi (idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri

Nesnel Kanit *

Cigeklendirme fotograflari

Uygulama Periyodu

Faaliyet

19.10.2021-31.12.2021

Cigeklerin durumu her hafta dis alandan sorumlu temizlik gérevlisi tarafindan kontrol edilmektedir.

Sorumlu

Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu

19.10.2021-31.12.2021

Faaliyet Cigeklerin zarar goérmesi halinde Yap! Igleri ve Teknik Daire bagkanhgina bagli bahcivanlardan yardim
istenecektir. .
Sorumlu Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

19.10.2021-31.12.2021

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz Diger Goriisleriniz:




ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI KALITE KOMiISYONU
BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

Iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olciitiinii Isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1, Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2, Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalan

C.1.2 Aragtirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Aragtirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalarn (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapis!)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlari

A.3.1. Ig ve dis paydaglarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Odretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
ydnelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist

C.4. Aragtirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin dederlendirilmesi ve sonuclara
dayall iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma biitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarn Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYG uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli
ders dagihim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

B.2:1; C')cjrgnci kabull ve 6nceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgln egitim, yaygin egitim ve serbest 6§renme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yénetim modeli ve idarl yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilegimli, arastirma/6grenme odakl)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve
6grenme dlzeylerine gore farkllastirimig alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Odrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Gyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklan ybnetimi

B.3.4. Akademik damismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, 6lcme dederlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi guvenligi ve givenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme y6ntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Glincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil editim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




3







Aﬁ;‘?‘\%
‘\,.::, S

=




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BiIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim Enerji Enstitlsi Hazirlama Tarihi:

Konu Pandemi sebebiyle dis alanlarin kullanimi igin altyapinin saglanmasi

Ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi
iyilestirme Periyodu 01.01.2021-31.12.2021

PLANLAMA
Faaliyet Pandemi sebebi ile Enstitli bahgesindeki oturma/yemek yeme alanlarini arttirmak igin gerekli altyapinin
saglanmasi gereklidir.
Sorumlu Md. Yardimaisi (idari ve Teknik), Enstitii Sekreteri

Nesnel Kanit *

Planlama Periyodu 01.01.2021-31.12.2021
UYGULAMA
Faaliyet Sariyer belediyesi tarafindan temin edilen banklar Enstitli bahcesine yerlestirilmistir.
Sorumliu Md. Yardimaisi (Idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri
Nesnel Kanit * Banklarin resimleri
Uygulama Periyodu 19.07.2021-31.12.2021
KONTROL
Faaliyet Banklarin temizligi ve kullanilabilirligi her hafta kontrol edilmektedir.
Sorumlu Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstitii Sekreteri

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu 19.07.2021-31.12.2021

ONLEM - IYILESTIRME
Faaliyet Banklarin fiziksel olarak zarar gérmesi halinde yeni banklar talep edilecektir.
Sorumlu Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu 19.07.2021-31.12.2021

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz Diger Gériisleriniz:




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU
BIRIM IYILESTiRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SISTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1, Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2, Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar

C.1.2 Aragtirma-Gelistirme siireglerinin yoénetimi ve organizasyonel
yapis!

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. Ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklan

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklarn: fiziki, teknik, mali

A.2.2, ¢ kalite glivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapist)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kaltiri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc
imkanlan

A.3.1. Ig ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egditim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlaninin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisl

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1, Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

C.4.2. Aragtirma performansinin dederlendiriimesi ve sonuclara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Aragtirma bitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlann Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYG uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eglestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagiim dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Odrenci is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degderlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Geligimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilegtiriimesi

B.2.1. C")érgnci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendiriimesi (Orgiin editim, yaygin egitim ve serbest égrenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SiSTEMI

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yénetim modeli ve idari yap:

B.3.1. Odretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
_galisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Silireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve dederlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
6grenme duzeylerine gore farkhlagtiriimis alternatif élgme ydntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim (iyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve géreviendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. OFretim yetkinligi (Aktif 6§renme, dlcme dederlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
guvence sistemi)

E 3.2. Bilgi guvenligi ve givenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. O§renme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiilttrel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh
calisma alanlarn, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz tiniversite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Guincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirhk
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU Irl-r[]- 5
BiRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim Enerji Enstitisi Hazirlama Tarihi:

Konu Enstitlye giriste HES kodu okunmasi igin altyapi saglanmasi

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi
lyilestirme Periyodu 01.01.2021-31.12.2021

PLANLAMA
Faaliyet Enstitliye giriste, misafir ve 6drencilerin HES kodunun okunmasi igin bir okuma sistemine ihtiyac vardir,
Sorumlu Md. Yardimaisi (Idari ve Teknik), Enstitii Sekreteri, Giivenlik Elemanlari
Nesnel Kanit *
Planlama Periyodu 01.01.2021-31.12.2021
UYGULAMA
Faaliyet Rek.tér_lijlf tarafindan temin edilen tablete gerekli uygulamalar yiiklenerek giivenlik gérevlilerine egitim
Sorumlu \I\/’Iedr.”?aligllr—ﬁam (idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri, Guvenlik Elemanlari
Nesnel Kanit * Tablet taginir islem fisi
Uygulama Periyodu 19.10.2021-31.12.2021
KONTROL
Faaliyet Tablet her sabah kontrol edilerek galistigindan emin olunmaktadir.
Sorumlu Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstitli Sekreteri, Giivenlik Elemanlari

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Kontrol Periyodu 19.10.2021-31.12.2021
ONLEM - IYILESTIRME
Faaliyet Tablet’in arizasi halinde glvenlik elemanlari kendi cihazlar ile iglemleri siirdiirecek, Bilgi islem Daire
Baskanlidindan konu ile ilgili destek alinacaktir.
Sorumlu Md. Yardimcisi (Idari ve Teknik), Enstitii Sekreteri, Glivenlik Elemanlari

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu 19.10.2021-31.12.2021

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz Diger Goriisleriniz:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BiRiM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMI

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar

C.1.2 Aragtirma-Gelistirme siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans y6netimi

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. I¢ Kalite Guvencesi

C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite guvencesi kiiltiri

C.2.3. Universite digi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
ybéntemleri)

A.3. Paydas Katiimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlari

A.3.1. Ig ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma stireglerine katihimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak aragtirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

C.4.1. Ogretim eleman performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendiriimesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma bitce performansi

B.1, Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlann Tasarimi ve Onay!

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYG uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eglestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri
dengesi, kilturel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkaniarn)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilegtirilmesi

B.2.1. ('jﬁrgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, OFretme ve Degderlendirme

E.1.1. Y6netim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/égrenme odakli)

E.1.2. Siireg y6énetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
ogrenme diizeylerine gére farklilagtinlmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Y6énetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim tyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

B.3.4. Akademik danismanhk

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

B.4. Ogretim Elemanlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, 6lgme degerlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi guvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kltlrel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES
IDARI ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Teslim Tutanag:

Istanbul Teknik Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlip: tarafindan asapida
belirtilen kalemler teslim edilmistir.

Teslim Edilen Kalemler :
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TASINIR ISLEM FiSi

Fi$ SIRA NO 2021/19 TAHAKKUKNO | | TARIH | 21/10/2021
iL. VE ILCENIN ADI Istanbul KODU 3
HARCAMA BiRIMININ ADI Encrji Enstitiisii KODU 38.7.0.1.42
MUHASEBE BIRIMININ | ADI istanbul Teknik Universitesi KODU 3474
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU TUTANAGININ | TARIHI SAYISI
DAYANAGI BELGENIN TARIHI 19/10/2021 SAYISI 2021/34:
ISLEM CESIDI NEREDEN GELDIG KIME VERILDIGI NEREYE VERILDIGI
Devir Alma Idari ve Mali Igler Duirc Bagkanligi(34746/38,7.0.1.904)
BIRIMLER ARASI TASINIR HAREKETLERINDE
GONDERILEN HARCAMA ADI KODU 38.7.0.1,90«
GONDERILEN TASINIR AMBARI| ADI KODU
MUHASEBE BIRIMININ ADI | istanbul Teknik Universitesi KODU 34741
TASINIRIN
Stk KODU SIiCiLNO ADI AMBAR KODU[OLGU BiRIMI| BIRIM FIYAT IMiKTARIl TUTARI
’_ 255.2.1.1.3-353 | 255.2.1/21/13060 TABLET BILGISAYARLAR (TABLET 3870142001 ADET 1.280,3000000 1.280.3(
BILGISAYAR LENOVO TAB M10 2GB 32GB 10.1 Q
TABLET7GRI ANDROID 10 CIFT KAMERA
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 1.280,3(
GENEL TOPLAM L.280,3(
Yukanda 1 kalem, 1 taginir Yukarida | kalem, 1
GIRIS KAYDI YAPTILMISTIR. TESLIM EDILMISTIR.
21/10/2021 21/10/2021
Tagmir Kayit Yetkilisi TESLIM EDEN
Adi Soyad.: NIHAL GUL m/ Ad Soyadi:
Unvan : TASINIR KAYIT YETKILISI Unvam :
o imzas: :

21.10.2021 09;22




TASINIR ISLEM FiSi

19.10.2021 13:04

Fi$ SIRA NO 2021/345 TAHAKKUK NO ] [ TARIH | 19/10/2021
iL VE ILCENIN ADI istanbul KODU 34
HARCAMA BIRIMININ | ADI Idari ve Mali Igter Daire Baskanligs KODU 38.7.0.1.904
MUHASEBE BIRIMININ | ADI istanbul Teknik Universitesi KODU 34746
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU TUTANAGININ | TARII SAYISI
DAYANAGI BELGENIN TARIHI 30/09/2021 SAYISI 969932
iSLEM CESIDI NEREDEN GELDIGI KIME VERILDIGI NEREYE VERILDIGL
Devrefme Enerji Enstitusu(Istanbul)
BIRIMLER ARASI TASINIR HAREKETLERINDE
GONDERILEN HARCAMA ADI  |Enerji Enstitilso KODU 38.7.0.1.420
GONDERILEN TASINIR AMBARI| ADI KODU
MUHASEBE BiRiMININ ADI | Istanbul Teknik Universitesi KODU 34746
: TASINIRIN
Sta KODU SICIL.NO ADI AMBAR KODU[OLCU BIRIMI| BIRIM FIYAT |MlKTARI‘, TUTARI
| 2552.1,1.3-353 | 255.2.1221/13060 TABLET BILGISAYARLAR (TABLET 3870190401 ADET 1.280,3000000 | 1.280,30
BILGISAYAR LENOVO TAB MI0 2GB 32GB 10.1 [
TABLET7GRI ANDROID 10 CIFT KAMERA
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 1.280,30
GENEL TOPLAM 1.280,30
[ ]
Yukanda 1 kalem, 1 laginirn Yukarida 1 kalem, toplam 1 tagumne
CIKIS KAYDI YAPILMISTIR. TESLIM ALINMISTIR.
19/10/2021
Tagihr Kayit YetKilisi TESLIM ALAN
Adi Soyadt:  NUI AdiSoyadr:
Unvan ; Ta Unvam :
{mzast : 7 \ [mzasi
7



ISTANBUL TEKNiIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BiRiM iYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

Birim Enerji Enstitlsu Hazirlama Tarihi:

Konu Reaktor Binasi Yangin Glvenligi

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi
lyilestirme Periyodu 01.01.2021-31.12.2021

PLANLAMA

Faaliyet (Yakin zamanda yurirlige girecek olan) Nikkler Yangindan Korunma Yénetmeligi gergevesinde, reaktor
binasinda olusabilecek yangini énleme, yangindan korunma ve yangina mudahale geregdi vardir.

Sorumliu Reaktor Mudird, Md. Yardimcisi (Teknik ve Idari isler), Enstitli Sekreteri, Enstitii Yangin Ekibi (alt reaktor
yangin g'jzel ekibi)
Nesnel Kanit * IBB ve ITU arasinda yapilan protokol
Planlama Periyodu 01.01.2021-31.12.2021
UYGULAMA
Faaliyet Enstiti Yangin Ekibi'nin midahale edemedigi yangin durumlarinda istanbul Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye

Midurligu’nden “reaktér binasina midahale icin egitilmis” ekiplerin miidahalesi igin destek talebinde
bulunmak yoluyla olasi yangina miidahale etmek

Sorumlu Mudur,Reaktér Muduri, Mudir Yardimeisi (Teknik ve Idari igler), Enstitii Sekreteri, Enstitii Yangin Ekibi
Sefi

Nesnel Kanit * IBB ve ITU arasinda yapilan protokol

Uygulama Periyodu 01.01.2021-31.12.2021

Faaliyet Yangina mudahale igin bina giris-gikislar, yangin sensérleri, yangin séndiirme cihazlar periyodik olarak
kontrol edilecektir. Yilda en az bir kez olmak Uzere yangin tatbikati yapilacaktir.

Sorumliu Mudiir,Reaktér Midurd, Midir Yardimaisi (Teknik ve Idari isler), Enstiti Sekreteri, Enstitii Yangin Ekibi
Sefi

Paydas Katilimi Istanbul Biiyilik Sehir Belediyesi sorumlu itfaiye Ekibi tatbikatlara ve kontrollere katilabilir

Nesnel Kanit * Tatbikat Uygulama Formlari

Kontrol Periyodu 01.01.2021-31.12.2021

ONLEM - IYILESTIRME
Faaliyet Reaktdr binasinda yaklasik 40 adet yangin sensorl, kritik noktalarda yangin sondirme cihazlar

yerlestirilmigtir. Bu cihazlarin ariza, bakim ve vyenileme durumlarinda Enstitli bitgesi yeterli
olamayacagindan bu konudaki sorumluluk Reaktdr Isletmecisi olan ITU Rektorltigiindedir.

Sorumlu ITO Rektorligi, Midir, Reaktér Midiri, Midir Yardimas: (Teknik ve idari), Enstitii Sekreteri, Bina
Sorumlusu, Enstitl Yangin Ekibi

Nesnel Kanit* Kontrol Cizelgesi

Onlem Periyodu 01.01.2021-31.12.2021

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz Diger Goriisleriniz:




iSTANBUL TEKNIK UNiVERSITESi KALITE KOMISYONU -[TI']-
BIRIM IYILESTiIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SISTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite giivencesi, editim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve ydnetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans ydnetimi

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bdlgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi

A.2. ig Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1, Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalarn (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapist)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltiri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,
yéntemleri)

A.3. Paydas Katihmi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, ydnetim ve uluslararasilagma stireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
ydnelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilagma sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Aragtirma bitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlann Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katk: Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olcme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katk! Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Oﬁrqnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egditim ve serbest é6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMI

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakl)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve
o6grenme diizeylerine gore farklilastinlmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim tyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlan

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevliendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, 6lgme dederlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve gtivenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Odrenme Kaynaklari

E 4.1, Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimi
caligma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirhk
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




T.C.
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Misavirligi

Say1 :E-56007219-640-986113 08.11.2021

Konu : TRIGA MARK II Reaktorii igin Yangin
Protokol Taslagi

REKTORLUK MAKAMINA

Ilgi :a) Enerji Enstittsii 11.03.2020 tarihli ve 43028018-030.03-E-17878/199 sayili yazisi.
b) 10.04.2020 tarih ve 56007219-030.03-E.21726/768 sayili yazimiz.
c) Enerji Enstitisti 02.11.2021 tarihli ve E-43028018-030.03-984163 sayili yazisi.

llgi ¢ yaz1 ile Universitemizin lisans sahibi oldugu konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuata
gore isletilmekte olan ITU TRIGA MARK 11 niikleer tesisinde yasanabilecek acil durumlara iliskin ilk
miidahalede bulunacak olan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Itfaiye Daire Baskanhgi ile bir protokol
yapilmast gerekliliginin dogdugu bu dogrultuda hazirlanan protokol taslag ile ilgili goriis alinmasi
talebine iliskin ilgi a yaziya istinaden konuya iliskin goriistimtzii iceren ilgi b yazimiz uyarinca gerekli
diizenlemelerin yapilarak IBB Itfaiye Daire Baskanhgna iletildigi, sozii edilen kurum tarafindan ayrica
diizenlemeler yapildig1, yenilenen protokol taslaginin incelenmesi birimimizden talep edilmistir.

Birimimizce yapilan inceleme neticesinde; protokol taslaginin Yiikiimliilukler ve Sorumluluklar
baslig altinda diizenlenen madde 5/1-g bendinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin meydana gelecek
olan zararlardan hig bir sekilde sorumlu olmayacagi, madde 6/1-b bendinde Universitemizin tedbirsizlik,
dikkatsizlik, ihmal, kusur gibi nedenlerle meydana gelebilecek zararlardan sorumlu oldugu, madde 6/1-I
bendinde tatbikat sirasinda veya 6nleyici tedbirler ile yangin sonrasinda Univesitemizin yapacagi
kontrolde tesisin onariminin gerekmesi halinde masrafi Universitemiz tarafindan karsilanacag {stanbul
Biiyiiksehir Belediyesinden higbir bedel talep edilemeyecegi ifade edilmistir. S6z konusu diizenlemeler
tiniverstemiz aleyhine hiikiimler icermekte olup, takdir Rektorliik Makamina aittir.

Protokol taslaginin madde 6/1-m bendinde protokole konu is sirasinda meydana gelebilecek is
kazalarindan Tstanbul Biiyiiksehir Belediyesinin sorumlu olmadigi, proje mahallinde is saghg: ve
giivenligi tehlike sinifina uygun is saghgi ve giivenligi uzmaninin rehberliginde Universitemiz
sorumlulugunda oldugu ifade edilmistir. S6z konusu diizenleme ve genel itibariyle is saglig1 ve giivenligi
konusunda inceleme yapilmasi igin dosyanin Is Saghg: ve Giivenligi Koordinatorliigiine de havalesi
hususunda takdir Rektorliilk Makamina aittir.

Protokol taslaginin 11. maddesinde protokol stiresinin 5 yil olacagi belirtilmistir. S6z konusu siire
icin takdir Rektorlik Makamina aittir. Madde 12'de protokol hiikiimlerinden veya sartlarindan herhangi
birinden hukuka aykiri veya icra edilemez, hitkimstiz hale gelmesi durumunda protokoliin diger tiim
hiikiimleri ve sartlarinin yiiriirliikte kalmaya devam edecegi ifade dilmistir. [lgili madde hitkmii
protokoliin esasli unsurlarinin uygulanmasina engel bir durumun ortaya ¢tkmasi halinde protokoliin
yurtrlikte kalmaya devam etmesi anlamina geleceginden bdyle bir diizenleme yerine "protokol

Bu belge gitvenli elektronik imza ile imzalanmugtir,
Belge Dogrulama Kodu: CQT8Q*CWUY Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.ti/istanbul-teknik-universitesi-ebys
Telefon No: 90-212-2856969 Bilgi gin: Esra Gungor  Rbaciom
Kep Adresi: itu@hs01.kep.tr ¢-Posta: gungoresr@itu.edu.tr

ge

986113

Sayfa1/2



hiikiimlerinden veya sartlarindan herhangi birinden hukuka aykirt veya icra edilemez, hiikiimsiiz hale
gelmesi durumunda protokoliin yiiriirliikte kalmasi taraflarin ortak mutabakatina baglidir." seklinde bir
diizenleme yapiImasinin uygun olacagi kanaatine vartlmistir.

Protokol taslagmin 13. maddesinde sadece Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin kayitlarinin gegerli,
baglayic, kesin ve miinhasir delil olacag ifade edilmistir. S6z konusu diizenleme Universitemiz aleyhine
olup, delillere miinhasir delil olma niteligi kazandirmak yerine her iki tarafin uhdesinde bulunan hukuka
uygun olarak tutulmus her tiirlii belgenin delil olarak kullanilabilecegi seklinde diizenleme yapilmasinin
uygun olacagi kanaatine vartlmistir.

Protokol taslaginin 15. maddesinde protokoiin yiiriirliik stiresinin, protokoliin bitiminden en az iig
ay onceden taraflarin yazili mutabakati sonucunda uzatilabilecegi, herhangi bir bildirim yapilmasigi
takdirde protokoliin mevcut hali ile uzatilmis kabul edilecegi ifade edilmistir. Tlgili diizenleme karsisinda
herhnagi bir bildirim yapilmadigi halde protokoliin uzama siiresinin belirtilmis olmasinin uygun olacagi
kanaatine varilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Orhan Veli DOGAN
Hukuk Miisaviri V.
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